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Информационная карта проекта 

Название проекта «Город Горький – город трудовой доблести» 

Разработчик проекта 
Главными разработчиками данного проекта являются дети 4 

отряда, а также их вожатые. 

Цель проекта 

 

1.Создание условий для формирования гражданской 
идентичности, укрепления патриотизма и уважение к 
истории Отечества. 

2.Организация активного отдыха детей и воспитание 
гражданских и патриотических чувств через формирование 
интересов к истории своего региона, гордо, его традициям и 
культуре путем активизации его творческого потенциала и 
вовлечение в активные формы культурного и 
оздоровительного досуга. 
 

Задачи программы 

 

1.Расширить знание обучающихся о Великой Отечественной 
войны; 
2.Содействовать развитию творческих, организаторских 

способностей обучающихся; 
3.Способствовать формированию навыков публичного 
выступления обучающихся; 
4.Воспитывать любовь к своей Родине, чувство гордости за 
свой народ, уважение к его великим свершениям и 
достойным страницам прошлого, чувство 
гражданственности. 
 

Сроки реализации 
проекта 

10.06.2024-19.06.2024 

Исполнители 
основных 

мероприятий 

- руководитель – Сороковикова Ольга Владимировна 

- педагогический коллектив: Коковихина Альбина 
Сархановна, Красавкина Дарья Александровна, Кудяева 

Мария Александровна 

- дети в возрасте    11-13 лет 



- социальные партнеры: 

НИУ ВШЭ-НН 

ГБПОУ «Лукояновский педагогический колледж им. А.М. 
Горького» 

Ожидаемый 
результат 

1.Создание образовательной программы или выставки, 
которая раскроет историю и особенности развития города 
Горького (ныне Нижний Новгород) как центра трудовой 
доблести и индустриального развития. 
2.Привлечение внимания к уникальным достижениям и 
решениям, которые были предприняты для развития 
экономики, культуры, образования и науки в городе. 
3.Стимулирование интереса к истории и культуре города 
Горького среди местных жителей и туристов, а также 
внедрение новых педагогических подходов для привлечения 
молодежи к изучению истории города. 
4.Формирование позитивного образа города Горького как 
места, где ценятся труд, доблесть и профессионализм, и 
которое является примером для других городов. 
5.Повышение уровня патриотизма, самооценки и гордости 
жителей города Горького за их историческое наследие и 
вклад в развитие страны. 

Социальные 
партнеры 

НИУ ВШЭ-НН 

ГБПОУ «Лукояновский педагогический колледж им. А.М. 
Горького» 

 

 

 

 

 

 

 



Актуальность проекта: 

Город Горький, ныне Нижний Новгород, имеет богатую историю трудовой 
доблести. Этот город был одним из крупнейших промышленных центров в 
Советском Союзе и славился своими трудовыми достижениями. Сегодня, хотя город 
изменил название, его история трудовой доблести остается актуальной и важной. 
Проект на тему "Город Горький - город трудовой доблести" может быть очень 
интересен и актуален дл того, чтобы отразить и сохранить историю этого города. 
Можно исследовать его прошлое как промышленного центра, изучить его вклад в 
экономику страны, описать жизнь работников и трудовые условия на предприятиях 
города. 

Также можно рассмотреть значимые события, связанные с трудовой 
деятельностью жителей Горького, и поднять важные вопросы о трудовых правах и 
условиях современных работников. Этот проект может помочь сохранить и передать 
будущим поколениям историю трудовой доблести города и показать ее значение для 
развития общества. 

Таким образом, проект на тему "Город Горький - город трудовой доблести" 
имеет высокую актуальность и может привлечь внимание исследователей, 
историков, студентов и всех, кто интересуется историей труда и промышленности в 
нашей стране. 
 

Аннотация проекта: 

Проект посвящен истории и культуре города Горький (ныне Нижний 
Новгород) как символу трудовой доблести и самоотверженности. В рамках 
исследования будет рассмотрено формирование города как центра тяжелой 
промышленности, его вклад в развитие советской экономики и культуры. Особое 
внимание будет уделено героям труда и личностям, связанным с историей Горького, 
а также их вкладу в строительство и развитие города. Планируется также изучить 
архитектурные памятники, музеи и другие объекты культурного наследия, 
отражающие историю и дух трудовой доблести города Горького. 
 

 

 

 

 



Цель проекта: 

1.Создание условий для формирования гражданской идентичности, укрепления 
патриотизма и уважение к истории Отечества. 
2.Организация активного отдыха детей и воспитание гражданских и патриотических 
чувств через формирование интересов к истории своего региона, гордо, его 
традициям и культуре путем активизации его творческого потенциала и вовлечение 
в активные формы культурного и оздоровительного досуга. 

Задачи проекта: 

1. Расширить знание обучающихся о Великой Отечественной войны; 
2. Содействовать развитию творческих, организаторских способностей 
обучающихся; 
3. Способствовать формированию навыков публичного выступления обучающихся; 
4. Воспитывать любовь к своей Родине, чувство гордости за свой народ, уважение к 
его великим свершениям и достойным страницам прошлого, чувство 
гражданственности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Содержание проекта и сроки реализации: 

№ Содержание участники Дата Ответственный 

1 Лекция «Почему город 
Горький переименовали в 
Нижний Новгород?» 

Весь отряд 13.06.24 Орлова Варвара 

2 Просмотр документального 
фильма об истории города 

Весь отряд 11.06.24  Синев Денис 

3 Коллоквиум, посвященный 
обсуждению города Горького 
настоящего и прошлого 

Весь отряд 15.06.24 Шарутина Анна 

4 Субботник в отряде на тему 
«город Горький – город 
трудовой доблести» 

Весь отряд 16.06.24 Иванова Дарья 

5 Проведение зарядки каждый 
день на тему «трудовая 
доблесть» 

Весь отряд 11.06.24 – 

19.06.24 

Земсков Виктор 

 

Органы самоуправления 

Синев Денис 

Орлова Варвара 

Иванова Дарья 

Земсков Виктор 

Шарутина Анна 

 

 

 

 



Приложение к проекту: 

 

 



 

 



 

 



 

 


